World Class Management Strategies

Management Crossing”

>Crossing”®
Merge for Results.™

Crossing®
Get to Be Involved.™

First-Rate Moves. To Work the Challenges.™

>Crossing® Business Moves
Merge Forces to Drive Excellent Results.™

Crossing® Personal Moves
Get Your Strengths to Be Involved.™

Das, was es bei Automobil-Produkten (Crosso-
ver Utility Vehicles), bei Telekommunikations-
Produkten (Multifunktionale Handys), in der Pro-
duktion (Crossover Production) und im Mar-
keting (Cross Marketing) gibt, ist jetzt im Mana-
gement aktuell:

Gezieltes Crossing zahlreicher Management-
Konzepte und -Techniken. Dies fihrt zu neu-
en, ganzheitlichen und hochwertigen Sichtwei-

sen und Ldsungen in der Managementpraxis.
Mit kombinierten Vorgehensweisen werden ge-
setzte Management-Ziele sicherer erreicht.

Um bei Umsatz, Gewinn und Starken weiter
wachsen zu kénnen, bedarf es neuer Methoden
der Fokussierung und Spezialisierung. Fur die
erfolgreiche Bewaltigung der geschéftlichen und
persénlichen Herausforderungen miissen Unter-
nehmen, Manager und Mitarbeiter die beste
Kombination von Wissen, Methoden,
Praxis und Erfahrungen verwenden.

Fir diese Aufgabe stellt Management Cros-
sing® mit >Crossing® und Crossing® die er-
forderlichen Denkweisen, Verfahren und Pro-
zesse bereit. Im Rahmen der Business Moves
und Personal Moves werden zahlreiche, hoher-
wertigere Alternativen und Weiterentwicklungen
zu klassischen Management-Anséatzen angebo-
ten. Ihnen gemeinsam ist die Kombination
zahlreicher Techniken, die Anwendung von finf
Leistungstreibern und die Konzentration auf ent-
scheidende Management Cases. Sie verkirzen
den Weg zur Professionalitat.

Im Unternehmens-Management und in der ope-
rativen Praxis wird die Leistungssteigerung mit
>Crossing® Business Moves erreicht, einer
Reihe auf Basis langjahriger Erfahrungen defi-
nierter Management-Agenden:

>Crossing® Business Moves sind u.a.:

= Strategy >Crossing

» Fast Growth >Crossing

= Product >Crossing

= Product Manager >Crossing
= New Product >Crossing

= Process >Crossing

= Customer Project >Crossing
= Project >Crossing

= Project Manager >Crossing
= Key Customer >Crossing

= Sales >Crossing

= Human Resource >Crossing

Zur Bearbeitung personlicher Herausforderun-
gen werden >Crossing® Personal Moves
eingesetzt. Sie bieten bewahrte Schritte zur Be-
arbeitung  kritischer  Situationen und  zur
Weiterentwicklung individueller Fahigkeiten:

Crossing® Personal Moves sind u.a.:

= Executive Crossing
= Leadership Crossing
= Team Crossing

In allen Programmen werden Reviews/Audits,
Fachkonzept-Umsetzungen und Fahigkeiten-
Trainings durchgefiihrt. Sie eignen sich bestens
zum Add-On fur bestehende Kompetenzen.

Uberreicht von: MEMCO Mempel Management Consulting

Burgunderstrasse 20 * 64668 Rimbach/Heidelberg * Germany * info@memco.de * Phone +49 (0) 6253 990 577 * Fax +49 (0) 6253 990 579 * http://www.memco.de

Management Crossing® wird gepowert von Management Crossing Solutions Ltd.:

2nd Floor Ipl * 145-157 St. John Street * London EC1V 4PY * United Kingdom * Phone +44 (0) 20 7253 7103
http://www.managementcrossing.com * info@managementcrossing.com * Fax +44 (0) 20 7253 9040

© Management Crossing Solutions Ltd. 2004-2005. Management Crossing, Crossing und >Crossing sind registrierte Marken.
Bezeichnungen, die hier diese Marken beinhalten, sind Produkt/Servicebezeichnungen und Benutzungsmarken.


http://www.memco.de
http://www.managementcrossing.com

