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Unternehmens/Bereichs/Abteilungsleitung

P r O e Ct >‘ r O S S I n Projektleiter, Projektteams, Projektmitarbeiter
Projektmanagement-Verantwortliche

Den Nutzen und die Qualitat von Projekten entscheidend steigern.

Personalentwicklung, Weiterbildung
Inhouse Seminare

Mehr und besser als nur Projektmanagement.

Project >Crossing stellt die
Projektarbeit und das Handling
von Projekten auf eine Gber das
Projektmanagement hinausge-
hende Verfahrens- und Fahig-
keitenbasis:

= Verbindung von Projektma-
nagement mit weiteren, wich-
tigen Ansatzen.

Fokussierung aller Anstren-
gungen auf die fur den Pro-
jekterfolg entscheidenden
Project Cases, z.B. realisti-
sche Planung, Projektleitung
mit hoher Kompetenz, voll-
standige Projektdefinition.

Umsetzung des unternehme-
rische Denken und Han-
delns im Projekt.

Anwendung von fiinf >Cros-
sing-Treibern, die Methoden,
Know How und Best Practices
verfugbar und aktiv machen.

Erfolge auf vier >Crossing-
Ergebnisebenen erreichen:
persénlich, im Projekt, ge-
schéftlich, u.U. garantiert.

Praktizierung des Project
>Crossing Seminar Learn-
Way fur produktivere Trai-
nings.

Mit  Project >Crossing haben
Unternehmen und Mitarbeiter
die Wahl, sich bei der Einflh-
rung oder Verbesserung des
Managens von Projekten ent-
weder flr die traditionellen Pro-
jektmanagement-Ansatze Zu
entscheiden - oder eben besser
Project >Crossing zur Anwen-
dung zu bringen.

Unser Angebot umfasst Re-
views /Audits, Umsetzungs-
Projekte, Power Seminare und
Projekt Coaching.

Ein Management-Verfahren,
keine Software !

Basis von Project >Crossing ist die >Crossing-Methode, die eine grof3e
Zahl von Best Practices, Prozeduren und Werkzeugen integriert. um bessere
Ergebnisse zu erreichen. Sie schafft Bedingungen und Fahigkeiten, um den
Projekterfolg zu forcieren. Die Methode wendet drei Kompetenzen an, die in
diesem Credo zusammengefasst sind:

Das Credo von Project >Crossing ist:

Merge Forces to Drive Excellent Results.™
... in allen Projektsituationen\und im Projektmanagement.

Merge Forces.. .. to Drive .. .. Excellent Results.

>Crossing Forces >Crossing Drivers

>Crossing Result Levels

Personliche
Ergebnisse

- Nimm relevante =
Starken und Techniken,
L identifiziere die Lucken: L

Projektmanagement
L = Zusatzliche Verfahren
= Bekannte Best Practices

Spezifiziere die Treiber,
setze Prioritaten, wende
Project Case-Lésungen an:

Geschéftliche
Ergebnisse

Driver 1: Erste Erfolgsschritte

-Driver 2: Austausch von Best
Practices

Unternehmens-

Driver 3: Umsetzen von Project Ergebnisse

Mitarbeiter-Wissen und .
Case-Ldsungen

r Kundenanforderungen n oC ing G i
Driver 4: Scorecard MessgréRen rossing Garantie
i Interne und externe A g >Crossing Zertifikat

Methoden und Systeme Driver 5: Produktiv-Schalter

Project >Crossing lost Project Cases in aktuell 15 Bereichen, ausgerichtet
auf die speziellen Management- und Projektanforderungen lhres Unterneh-
mens:

Projekt-Philosophie und Projekt-Matrix-Organisation

Projekt-Programm-Management

Kapazitat und Multi Projecting (Multi-Projekt-Management)

Arbeit und Entscheidungen in Vor-Projekt-Phasen

Kundenorientierung, Einbindung Externer, Internationalitéat in Projekten

Aufgaben im Projektumfeld

Anwendung von Projekt-Strategien

Projektabwicklung: Analyse und Planung

Projektabwicklung: Steuerung und Veranderung

0. Effektive Projekt-Systeme

11. Realisierung, Optimierung und Beschleunigung von Projekten

12. Festlegung und Aktivmachung der Projektorganisation

13. Etablierung der Projektsteuerungs-Funktion (Lenkungskreis, Entschei-
dungsgremium)

14. Kommunikation, Kooperation und Einflussnahme

15. Qualifizierung von Projektleuten und Projekt-Verantwortlichen.
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Mehr Informationen unter: http://www.memco.de/projectcrossing.htm.
Aktulle Seminartermine: http://www.memco.de/powerprojectcrossing.htm.
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